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SINSAUDE

SINDICATO D05 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ n°® 46.862.926/0001-
97, com sede na cidade de Sao José do Rio Preto-SP, na Rua Imperial, n® 843 — Vila
Imperial — CEP. 15015-610, por seu Presidente infra-assinado, Sr. REINALDO
DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF. n® 262.435.388-77, assistido por seu advogado
Dr. ROBYNSON JULIANO DA SILVA, OAB/MS. 15.182, OAB/SP. 373.113,

conforme instrumento de procuragao anexo;

SUSCITADO: HOSPITAL. DR. ADOLFO BEZERRA DE MENEZES,
entidade privada, inscrita no CNPJ n°® 59.986.224/0001-67, estabelecida na Rua Major
Jodo Batista Franga, n® 298 — Jardim Esplanada, nesta cidade de Sao José do Rio Preto-
SP — CEP. 15025-610, neste ato representado por GRACIO TOMAZ SATURNO,
inscrito no CPF n°® 396.212.008-49.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Trabalho para 1°/05/2019 a 30/04/2020, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1* — REAJUSTE SALARIAL

A correcdo do salario se da a partir de 1° de maio de 2019, com reajuste no percentual
de 5,10% (cinco inteiros e dez décimos por cento), incidente sobre os salarios de
ABRIL de 20109.

Paragrafo Primeiro: Serdio compensadas todas as antecipa¢oes legais, convencionais
ou espontaneas concedidas no periodo revisando, nos termos da Instrucao Normativa

n° 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: Os percentuais estipulados no cput e no paragrafo 1° da
presente clausula nao sao cumulativos.
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Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais oriundas do presente Acordo
Coletivo, deverao ser pagas, sem multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento do
salario imediatamente posterior a assinatura do presente acordo.

Clausula 2* — PISOS SALARIAIS

A partir do 1° de maio de 2019, os pisos salariais da categoria corresponderao:

APOIO

(copa, cozinha, lavanderia, manuten¢io e limpeza) R$ 1.261,20
ADMINISTRACAO

(secretarias, recepcao e auxiliares administrativos) R$ 1.565,99
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R$ 1.749,91
TECNICOS DE ENFERMAGEM R$ 1.786,70

Paragrafo unico: Sobre os pisos salariais nao haverao incidéncia do reajuste previsto
na Clausula 1* do presente Acordo.

Clausula 3> — ANUENIO

A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho revisada e datada de 21 de
agosto de 1998, finda-se a concessao do adicional por tempo de servico ou anuénio,
que sera mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela empresa,
exclusivamente aos empregados que ja percebiam o beneficio.

Clausula 4° — COMPENSACAO SALARIAL

Em decorréncia do reajuste previsto na Clausula Primeira, ndo serdo compensadas as
antecipacOes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogoes,
transferéncias, equiparagao salarial.
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Clausula 5* = ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada noturna, compreendida
entre 22:00 h de um dia as 07:00 h do seguinte, pagamento de adicional noturno em
40% (quarenta por cento) sobre o valor das horas diurnas, com a observancia do

disposto no artigo e seus §§, da CLT e Sumula 60 do TST.

Clausula 6* — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serao remuneradas com o acréscimo de um adicional de 100% (cem
por cento) sobre as horas normais prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A empresa e os empregados poderao utilizar o sistema de banco
de horas, com assisténcia do sindicato da categoria profissional, através do qual o
excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em descanso em
outro dia, e em data pré-escalada com a administracdao, dentro do trimestre posterior
ao fato gerador.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensac¢ao integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao ou efetivo
pagamento.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o
empregador, estas poderdao ser lancadas no sistema de compensacao de horas, para
compensacao no mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro. Nao sendo
possivel a compensagao no prazo estipulado, o respectivo desconto sera efetuado no
holerite de pagamento.

Clausula 7* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constitui¢io Federal e entendimento
cristalizado pela Sumula 228 do TST, fica assegurada a concessao do adicional de
insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condi¢ées insalubres
representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial
técnico e nos termos da legislacao vigente, com base no valor de R$ 1.183,33 (um mil
cento e oitenta e trés reais, trinta e trés centavos).
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Clausula 8* — FUNCAO IDENTICA

Sendo idéntica a fungao e trabalho de igual valor, o empregado admitido devera
receber salario igual ao menor salario percebido pelo paradigma na fun¢io, sem
distincao e sexo, nacionalidade e idade.

Clausula 9' — SALARIO-SUBSTITUICAO

Empregado chamado a substituir outro de salario superior, tera garantido o salario
igual ao do substituido enquanto durar a substituicao, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que seja em periodo superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10' — DAS FERIAS

A época da concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, observando-se, ademais, o disposto no
artigo 134 da CLT.

Paragrafo Unico: O pagamento das férias tera como base a remuneragao bruta do
empregado, sobre a qual terd o acréscimo de 1/3 (um terco), previsto na Constitui¢ao
Federal e ainda ser paga no maximo até dois dias uteis antes do inicio do gozo.

Clausula 11* — CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salario, a empresa obriga-se a efetuar
a corre¢ao no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, a contar da data da solicitacao
por parte do empregado.

Clausula 12* - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

O empregador que utilizar a forma de pagamento de salarios mediante cheques deve
observar as exigéncias da Portaria MTb n® 3.281, de 07/12/84.
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Clausula 13* — LICENCA ADOCAO

Fica assegurado a empregada, casada ou solteira, o afastamento por 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneragao, quando esta vier a adotar legalmente um filho até um
ano de idade, observando-se no mais a legislacao vigente.

Clausula 14* - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na funcao que exercia, nao sera
celebrado novo contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 15* —= COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento dos empregados dos respectivos
comprovantes de pagamento, contendo a identificagao da empresa, discriminagao das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

Clausula 16° — EXTRATO DO FGTS

O empregador fica obrigado a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS ou
informagdes por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Clausula 17* — INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do
pagamento pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario
nominal e, em caso de morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios
nominais.

Paragrafo tinico: Fica exonerada da indeniza¢ao a empresa que pagar seguro de vida
privado a seus empregados.
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Clausula 182 — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA

Estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias ap6s a alta médica aos empregados afastados
por motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa)
dias.

Clausula 19° —= CONTROLE DE PONTO

E obrigatério controle de ponto por meio mecanizado ou livro de ponto, seja qual for
o numero de empregados, excluida as hipoteses previstas no artigo 62 da Consolidagao

das Leis do Trabalho.

Clausula 20* — RESCISOES CONTRATUAIS - HOMOLOGACOES

As rescisoes de empregados desta categoria profissional representada que contarem
com mais de 1 (um) ano na empresa, deverdo ser homologadas pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saide de S. J. R. Preto.

Paragrafo Primeiro: O Hospital se compromete a proceder a quita¢ao rescisoria nos
termos da Lei e a realizar o ato homologatorio em até 20 (vinte) dias do término do
aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio
e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisao
nao se operar antes desse fato.

Clausula 21 — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego ao menor em idade de prestagao
de servigco militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego sera extensiva aos empregados que

estiverem em tiro de guerra.
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Paragrafo segundo: Fica estabelecido que, na hipétese de haver coincidéncia entre
o horario de prestagao do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado nao
sofrera desconto do descanso semanal, remuneracdo e de feriados respectivos em
razao das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes empregados nao sera
impedida a prestacdo de servicos no restante da jornada.

Clausula 22° — ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a comunicagao da
gravidez até 5 (cinco) meses apos O parto.

Clausula 23* — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A empresa nao podera dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS,
salvo no caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa, durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Clausula 24 — GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecida a manutencao do horario de trabalho do empregado estudante, que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau ou
profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da assinatura do presente ou da matricula no respectivo curso,
cessando-se a garantia ao término do mesmo.

Paragrafo iinico: O empregador abonara a falta ou horas que o empregado estudante
necessitar para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja
comunicado a empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e comprova¢ao no mesmo
prazo.
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Clausula 25 — DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, nao afastados de suas
funcdes, poderao ausentar-se do servico durante o periodo de reunido, desde que pré
avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, sendo, no maximo 5 (cinco) dias ao ano, desde que seja
encaminhada a empresa a composicao sindical.

Clausula 26 - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerar-se-a como tempo de servigo sem remuneragao, o perfodo de afastamento
do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por
conta do sindicato profissional.

Clausula 27° — DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua fun¢ao, desejando manter negociagao com o
representante da empresa com poderes de decisao, devera encaminhar oficio com a
pauta de reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 28* — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Sera concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentes), em
consonancia com a legislagao.

Clausula 29 —= FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregado, desde que exigido o seu
uso, conforme Norma Regulamentadora 32.

Clausula 30* — FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Sera concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessatio ao
desempenho das fun¢ées do empregado na empresa.
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Clausula 31* - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Fica estabelecido aos empregados, gratuitamente, de todos os equipamentos de
protecao para o exercicio das pertinentes fung¢des, na conformidade da legislagao sobre
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo obreiro.

Clausula 32* — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica estabelecida a concessao, aos empregados com mais de 02 (dois) anos de servigo
para a mesma empresa, de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte do conjuge, companheiro,
ascendente, descendentes, sogro e sogra;

¢) Mae Empregada: Sera abonada uma falta mensal, quando deixar de comparecer para
levar o filho menor de 16(dezesseis) anos ou incapaz ao medico, quando necessario,
desde comprovado com atestado medico, em consultas ou exames. E no caso

internacao até a alta hospitalar.

d) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.

Clausula 33* — CARTA DE APRESENTACAO

Fica estabelecido que a empresa fornecera aos seus empregados, quando demitidos
sem justa causa, carta de apresentacdo, a qual devera ser entregue no ato da
homologacdao da rescisao contratual constando do tempo de servico na empresa,
quando solicitado em tempo habil, por escrito pelo empregado.

Clausula 34* — MENSALIDADES SINDICAIS

Nos termos decidido pelos trabalhadores em assembleia, 6rgao maximo de
deliberacio sindical, bem como em estrito tespeito ao artigo 8°, inciso IV, da CF/88,
fica autorizado o desconto da mensalidade sindical (ou mensalidade associativa) na
folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional, efetuando o repasse em até
5 (cinco) dias uteis apés o pagamento dos salarios.
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Clausula 35° — AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 1 (um) ano de servico a mesma empresa, a concessao de aviso prévio, nos
casos de despedimento sem justa causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias trata-se de clausula
pré-existentes em normas coletivas anteriores, que por forca da lei n® 12.506 de
11/10/2011, a partir de 11/10/2011 a empresa se obriga a observar o acréscimo acima
referido no computo do aviso.

Paragrafo Segundo: O Aviso Prévio, conforme lei n® 12.506 de 11/10/2011 e MTE
Nota Técnica n°184/2012 de 07/05/2012, ndo vigorard em caso de pedido de

demissao.
Paragrafo Terceiro: Os dias acrescidos no aviso prévio conforme a

proporcionalidade do periodo trabalhado deverdo obrigatoriamente ser indenizados
ao empregado.

Clausula 36* — LICENCA PATERNIDADE

Apo6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licencga de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

Clausula 37 - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

A empresa manterd, no local de trabalho, um ber¢ario e ou fornecerdo creche para os
tilhos das empregadas maes, desde o nascimento até 36 (trinta e seis meses) de idade
da crianga, podendo a creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerao ajuda
creche no valor mensal de 15% (quinze por cento) do salario normativo vigente.

Paragrafo unico: A documentagio exigivel dos empregados para o recebimento da
ajuda creche, sera certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacao e declaracao
semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica
da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que
cuidar da crianca.
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Clausula 38 — ANOTACOES NA CTPS

A funcido efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de
trabalho, de acordo com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupagdes.

Clausula 39° — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que a empresa reconhecera os atestados médicos e odontolégicos,
desde que auténticos e apresentados em seus originais.

Clausula 40* — ASSISTENCIA EMERGENCIAL

O hospital concedera a todos os empregados atendimento emergencial, dentro da
capacidade técnica do servigo, em suas dependéncias, pelo médico plantonista.

Clausula 41* — RELACAO NOMINAL

Fica obrigado o empregador, remeter ao Sindicato Profissional, copia da Relagdao
Anual de Informacdes Sociais (RAIS) até o dia 20 (vinte) de setembro, e/ou na falta
desta, a GFIP mensal ou a relagio nominal equivalente a ser extraida do e-social.

Clausula 42* — VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessao do vale transporte, nos termos da
legislacao vigente, aos empregados residentes ou nao no municipio em que prestem
SErvicos.

Clausula 43* — QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria. Precedente
Normativo do TST n°. 104.
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Clausula 44* — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em
conformidade com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Clausula 45° — REFEITORIOS, VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

A empresa se obriga a instalar refeitorio, oferecendo condigbes adequadas para os
empregados, bem como instalagoes sanitarias e de vestiarios masculino e feminino de
uso exclusivo dos mesmos, em obediéncia a legislacdo vigente.

Clausula 46* —- EXAMES MEDICOS

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissao e dispensa
de seus funcionarios, de acordo com a lei.

Clausula 47* — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A empresa e os empregados, por acordo escrito e com a assisténcia do sindicato,
adotar as seguintes jornadas:

a) jornada especial de trabalho na escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso e alimentagao, com
direito a 2 (duas) folgas mensais. Ao empregado que labora no regime 12 x 36 e
realizar trabalho em feriado, por for¢a da escala de servico, recebera as horas

laboradas com adicional de 100% ou concessdao de folga compensatéria, conforme
Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho;

b) jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos
para café ou lanche, de Segunda a Sexta-feira e nos finais de semana “Siabado ou
Domingo”, um plantao de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com o
intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagio, e 1 (uma) folga semanal,
excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

Paragrafo unico: O sindicato profissional obriga-se a entregar para registro no
Ministério do Trabalho, o acordo firmado de jornada de trabalho, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da Assembléia, sendo obrigacdo da empresa viabilizar a
mesma.
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Clausula 48 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham
no plantao noturno e diurno, em jornada superior a 8 (oito) horas.

Clausula 49° — TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAO

O empregador concedera aos empregados representados por este Sindicato, sem
qualquer restri¢cao ou condi¢ao, um tiquete alimenta¢ao mensal no valor de R$ 180,00
(cento e oitenta reais), até o 10° dia util do més subsequente ao trabalhado.

Clausula 50° — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessao de auxilio doenga ao empregado afastado por periodo superior
a 60 (sessenta) dias, a empresa podera pagar-lhe o 13° salario integral.

Clausula 51° - CORRESPONDENCIA

A empresa distribuira aos seus empregados as correspondéncias ou circulares, formais,
dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e nao se oporao que o mesmo efetue nos termos
da presente Clausula a divulgacio de associagio dos empregados a Entidade,
conforme previsto em lei.

Clausula 52* — DIA DO PROFISSIONAL DA SAUDE

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora
o “Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de Satde”, na base territorial
abrangida pelo Sindicato. O trabalhador que cumpre escalas e jornadas de trabalho
diferenciadas tera direito a uma folga a mais, sendo que a empresa tera até Dezembro
de 2018 para compensar a folga ou pagar em horas extras.

Clausula 53* — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicao Federal,
serdo eleitos por voto direto e secreto dos trabalhadores.
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Clausula 54* — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas, no periodo de vigéncia desta convencao, todas as vantagens
individuais ou coletivas nela prevista, ressalvadas as revogagOes explicitas ou
implicitas, decorrentes deste Acordo, bem como outras normas legais mais favoraveis.

Clausula 55* — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde
que a mesma forne¢a material necessario, na sindicalizacio de seus empregados, em
especial no ato da contratagao.

Clausula 56° — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE
SINDICAL (ART. 8° III, DA CF/88 c/c. ART. 543, LETRA “E”, DA CLT)

A Empresa recolhera para a entidade sindical profissional, como contraprestacio do
trabalho de elaboracao do presente Acordo Coletivo em favor dos trabalhadores,
s6cios ou nao, uma cota negocial no percentual total de 4% (quatro por cento) anual,
cujo o valor sera dividido em 2 (duas) parcelas de 2% (dois por cento) cada uma, a
incidir sobre a remuneracio de todos os empregados, albergando o salario ja
reajustado, com vencimento nos meses de Junho de 2019 e Julho de 2019, cujos
pagamentos serdo feitos através de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo
Sindicato Profissional.

O recolhimento sera efetuado até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia, ou
seja a primeira parcela sera efetuada até o dia 10 de Julho de 2019, e da segunda e
ultima parcela, até o dia 10 de Agosto de 2019. Apds a data dos respectivos
vencimentos, havera incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo Unico: A empresa fica obrigada a remeter ao Sindicato Profissional, nos
meses de Julho e Agosto de 2019, a relagao dos empregados pertencentes a categoria
e a ela vinculados.
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Clausula 57* — MULTA

Por descumprimento de quaisquer das Clausulas que estipulem obrigacées de fazer,
fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por empregado, para cada
clausula descumprida e/ou dias de mora, observando-se o limite da obrigagao
principal, revertendo seu montante em favor do empregado.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario dia por empregado por

dia de atraso, até o limite do valor principal, quando o pagamento do salario nao for
efetuado no prazo legal, excluidas as Clausulas que tenham multa “pré-estabelecidas”.

Clausula 58* — DATA-BASE

A data-base dos empregados em estabelecimentos de servigcos de satde de Sio José
do Rio Preto e base Territorial sera 1° de maio.

Clausula 59° — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2019 e
término em 30 de abril de 2020.

E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo, firmam
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos

efeitos.

Sao José do Rio Preto-SP, 10 de junho de 2.019.

* * assinaturas na pagina “15”, seguinte * *
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