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1- INTRODUCAO

diretamente relacionado com o futuro dos estudantes que serdo inseridos no mercado de trabalho.

O Programa de estdgios do Bezerra de Menezes é um instrumento institucional que formaliza
e dd diretrizes sobre todos Os tipos de estdgios realizados nag instituicdo, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, habilidades € atitudes pertinentes g qualificaglo
profissional do estudante.

Por meio deste Programa vamos oferecer campos de estdgios para todas as intuicBes de

ensino conforme contrato estabelecido entre as instituicdes e demanda de seu interesse.,

2- OBJETIVO

* Integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem;

* Aprimorar hdbitos e atitudes profissionais;

+ Proporcionar aos alunos @ oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o]
Curso;

+ Conhecer a realidade do hospital psiquidtrico:
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« Possibilitar o confronto entre o conhecimento teérico e a prdtica adotada:

« Oferecer diferentes caminhos ao estud
de

ante para que se defronte com problemas concretos

processo de dprendizagem e da dindmica prépria do €5paco escolar, buscando alternativas de

solug@o em conjunto:

« Proporcionar seguranca ao daluno no

inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe g

oportunidade de executar tarefas relacionadas &s suas dreas de interesse;

« Estimular o desenvolvimento de espirito

cientifico, através do aperfeicoamento profissional;

« Agregar valores junto ao processo de avaliagdo institucional, g partir do resultado do

desempenho do aluno no mercado de trabalho;

+ Possibilitar ao estagidrio contato direto com situacdes reais que lhe permitem planejar,

orientar, controlar e avaliar O Processo

de ensino em instituicdes de educacdo.

3- LOCAIS DE APLICACAO DE ESTAGIOS E RESPONSAVEIS PELA SUPERVISAO
= SETORES PROFISSIONAIS SUPERVISORES
Medicina Médicos
Enfermagem Enfermeiros
Nutricdo Nutricionista

Servico Social

&

Assistente social

Administracéio

Profissionais dos setores administrativo

S

Farmdcia

Farmacéuticas

Qualidade

Enfermeira da qualidade
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Educacdo fisicq
Tecnologia da informacdo
Recursos humanos

Departamento Pessoql

4- ALCANCE

aprimora qualidades pPessoais; estimula a transig

transicdo da vida académicq a vida profissional

s 7
Terapia Ocupacional

Terapeuta ocupacional

Educador fisico

Profissional de TJ

Analista de RH
Analista de DP
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rompe a dicotomia do saber e fazer; rompe o cordéo umbilical com a escolg e proporciona uma
insubstituivel experiéncia de vida. (BARROS; LIMONGI 2003, p. 4). :
O estdgio é uma forma de aprendizagem que proporciona uma melhor preparacdo para os

profissionais enfrentarem 0s desafios de umag carreira, e é uma grande oportunidade para que

adquirido por meio da prdtica, que retém maior aprendizado do que apenas lendo ou ouvindo,
afinal, por meio da prdtica se absorve conhecimentos com mais eficiéncia (PINHEIRO, 2008).

E normal o estagiario lembrar o que aprendeu em sala de aulg enquanto estd realizando as
atividades do estdgio e também lembrar o que realizou no estdgio enquanto estd em sala de aula.
Sdo muitos os beneficios e as vantagens para quem jd estagiou, o conhecimento tedrico adquirido
em sala de aula é necessdrio, mas com o conhecimento adquirido por meio do trabalho é possivel
assimilar os elementos que foram ensinados teoricamente.

5.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estdgio Supervisionado & concebido como parte integrante e essencial nq formactio do
aluno. E o lécus privilegiado de aprendizagem do saber-fazer o trabalho onde o aluno treing 0 seu

Papel e onde a sua identidade profissional é gerada, construida e referida. No hospital o estdgio

Curso e para menores aprendiz.

Com o estdgio é possivel identificar deficiéncias e falhas e extrair beneficios desses erros, e
com isso diminuir as chances de cometer falhas quando comecar a carreira profissional, além de
conseguir aumentar o conhecimento com as dificuldades enfrentadas. Serve também de

ferramenta integradora de PE€Ssoas onde ocorre g articulacdo entre o estudante e o sey
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orientador, e o contato com todos os outros profissionais Que se encontram no hospital, o que se
torna uma grande oportunidade para aumentar o potencial do estudante. Para o estudante o)
estdgio reduz as dificuldades e quebra o impacto de adaptacdo no futuro profissional, o gjuda q
definir-se em face da profissdo escolhida e se aprimorar.

O estdgio facilita o processo de recrutamento e sele¢do de futuros profissionais e ajuda na
descoberta de novos talentos. Quando obtiver um estdgio deve-se aproveitar a oportunidade
como Unica e ter interesse em aprender, ter comprometimento, responsabilidade e expectativa em
uma eventual efetivagdo; enfim, um bom estdgio deve ajudar ng formacéo de um bom profissional

pronto para enfrentar os desafios da profisséo e gerar expectativas de sucesso.

6- TIPOS DE ESTAGIOS REALIZADOS NO HABM

6.1 ESTAGIO OBRIGATORIO

E aquele definido como tal no Projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagdo
e obtencdo de diploma. Solicitado pelo a escola onde 0 aluno estuda.

O supervisor serd uma pessoa com formacgéio ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estudante e serd responsavel pela compatibilidade entre

Us atividades desenvolvidas no estdgio e as previstas no termo de compromisso, onde g propria
escola deverd

6.2 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
E aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 4 carga hordria regular e

obrigatéria. Onde o préprio aluno solicita para o local destinado a realizar o estdgio.
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Supervisor serd uma pessoa com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estudante e serd responsdvel pela compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estdgio e as previstas no termo de compromisso.

6.3 ESTAGIO EXTERNO

Modalidade destinada a qualquer estudante devidamente matriculado em instituicdio de
ensino publico ou particular e cadastrado na base de dados do agente de integracdo. Poderd ser
realizado tanto na forma de estdgio obrigatério quanto néo obrigatério.

Supervisor serd uma pessoa com formaglo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estudante e serd responsdvel pela compatibilidade entre

as atividades desenvolvidas no estdgio e as previstas no termo de compromisso.

7-QUANTO AOS ESTAGIOS
A atual Lei do Estdgio, n° 11.788 em vigor desde 25/09/2008, define os pardmetros que
regulamentam as contratacdes de Estagidrios conforme relacionados a seguir;

* Acarga hordria méxima estd limitada a seis horas/dia, trinta horas semanais;

* Estagidrios contratados tém direito aorecesso remunerado (férias) de trinta dias a cada doze
meses de estdgio ou o proparcional ao periodo estagiado se menos de um ano. Ndo hd
abono de férias, 1/3. A Legislag@o do estdgio ndo contempla o 13° saldrio. A rescisdo
antecipada do contrato de estdgio, independentemente da iniciativa, preserva o direito do
estagidrio quanto ao recesso remunerado, em casos onde o estagidrio for remunerado:

¢ O tempo méximo de estdgio € de dois anos, exceto quando tratar-se de estagidrio portador

de deficiéncia:
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Diferentemente da CLT, alegislacdo do estdgio ndo estabelece um PiISO minimo para a bolsa
estdgio, o valor da remuneracdo é definido de comum acordo entre as partes pactuantes no

contrato de estdgio:

A remuneracdio do estdgio e a cessdo do auxilio transporte stio compulsérias, exceto nos
casos de estdgios obrigatdrios que ndo sdo remunerados. O valor do auxilio pode ser parcial,
entretanto, a legislacdo do estdgio ndo prevé o desconto de 6% sobre @ remuneragdo do
estdgio;

A remuneracdo da bolsa estdgio pressupde o cumprimento das atividades prdticas previstas
no contrato de estdgio. Faltas e atrasos no cumprimento destas obrigagdes ensejam o
desconto correspondente ao periodo néo estagiado;

O estdgio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria &
um requisito para aprovagfio e obtencdo do diploma. O estdgio ndo obrigatério &
desenvolvido liviemente como atividade opcional e, neste Ccaso, as horas de estdgio serdo
acrescidas ¢ carga hordria regular e obrigatéria, quando tal previsdo integrar o curriculo
académico do curso:

O capital segurado do seguro de acidentes pessodis, Cujo ndmero da apdlice e nome da
seguradora precisa constar do contrato de estdgio, deve ser compativel com os valores de
mercado;

O supervisor de estdgio poderd supervisionar até dez estagidrios;

A legislacdio estabelece para estagidrios de nivel médio regular (2° grau/colegial), de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos, a proporcionalidade de contratacdes de estagidrios em

relacdo ao quadro de funciondrios;
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e Eimportante ressaltar que o estdgio no hospital ndo cria vinculo empregaticio, respeitados
0s procedimentos legais. A bolsa quxilio deverd ser paga sem os encargos da legislagdo

trabalhista, ndo incidem quaisquer taxas ou descontos por parte das empresas e sindicatos

de classe,

8-AGENTE DE INTEGRACAO

Existem algumas empresas que administram as ofertas de estdgio no mercado, estas
empresas facilitam o processo de contratacdo de estagidrios ficando responsavel pela confecgdo
dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e emisséio dos recibos de pagamento da bolsg
auxilio além da rescis@o dos contratos. Estas empresas sdo denominadas pela legislac@o como
agentes de integracéio e é o caminho mais curto entre as empresas, que precisam de recursos
humanos, e a escolg, que e responsdvel pela formacdo.

No hospital Bezerra de Menezes utilizamos duas eémpresas de integracdio para “Jovem
aprendiz” e “CIEE” (centro de integracdio empresa escola), onde as mesmas oferecem os recursos
humanos para contratacdes de estagidrios remunerados. Tanto o Jovem Aprendiz e o CIEE
mantém um cadastro dos estudantes para subsidiar as empresas que pretendem contratar

estagidrios e fica responsdvel por todo o procedimento para a admissé@o dos estudantes.

9-NORMAS PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR
Diretrizes e normas bdsicas para o funcionamento do PROGRAMA DE ESTAGIO

CURRICULAR:
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O PROGRAMA visa @ proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, em
termos de treinamento prdtico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento
humano, possibilitando ao estagidrio recebimento de uma remuneracdo a titulo de bolsa
quando contrato pelo hospital;

O PROGRAMA tem sua base legal na Lei 6.494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada
pelo decreto n° 97.497 de 18 de agosto de 1982, pela Lei n°® 8.859 de 23 de marco de 1994
e Medida Proviséria n® 2.164-41 de 24 de agosto de 2001,

Para caracterizacdo e definicéio do estdgio de que trata o presente PROGRAMA, &
necessdrio a existéncia de instrumento juridico, preferencialmente na modalidade de
ACORDO DE COOPERACAOQ, entre a Escola € 0 Hospital como pessoa juridica de direito
privado, no qual estar8o acordadas todas as condicdes de realizacdo do estdgio;

Para efetivacdo do estdgio o aluno deverd estar regularmente matriculado e ter concluido
com frequéncia e aproveitamento no Curso;

As atividades desenvolvidas pelo estudante estagidrio deverdo ter obrigatoriamente,
correlagdo com o perfil de conclusdo do curso;

Todos os alunos deverdio ser acompanhados no decorrer de seus estdgios, por um professor
responsdvel (preceptor);

O professor responsével ou preceptor deverd informar ao curso ou o agente de integracéio
sobre a frequéncia do aluno sempre gue solicitado;

As atividades o serem desenvolvidas pelo estagidrio, bem como todas as condi¢cbes de
estdgio e desenvolvimento do estdgio, deverdio constar do TERMO DE COMPROMISSO @ ser
assinado pelo representante do CAMPO DE ESTAGIO:

O TERMO DE COMPROMISSO & O instrumento juridico que habilitard o estudante ao estdgio,
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® A carga-hordria a ser cumprida pelo estudante nédo poderd exceder a 6 horas didrias;

O periodo de estdgio deverd ser estabelecido pela escola conforme contrato quando o
estdgio for Curricular, porém quando remunerados com bolsa auxilio ndo devendo
ultrapassar 2 anos:

Durante a vigéncia do estdgio, o estudante deverd estar segurado contra acidentes pessodis,
comprometendo-se a escola em tomar as providéncias neste sentido;

Considera-se CAMPO DE ESTAGIO q Pessoa juridica de direito publico ou privado junto g
qual o estudante realizard o estdgio;

A realizagtio do estdgio, por parte do aluno, ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme normas estabelecidas pela legislacdo vigente.

chegar no hordrio estabelecido, assim como em sua saida;

N&o se relacionar com pacientes internados;

Respeitar os pacientes e colaboradores:

Realizar o que foi proposto como voluntdrio:

N&o obter despesas para atividades de recursos proprios;

Cumpri NR32 nas dependéncias do hospital:

Ser humanizado:

O voluntdrio ndo poderd ultrapassar 4 horas didrias de atividades nesta instituic&io:

O setor serd designado pelo psicélogo do DGP:

O voluntdrio ndo serd remunerado conforme lei 9.608/1998:

O voluntdrio né&o poderd exercer nenhuma atividade que exija formagdio ou conhecimento

profissional sem habilitagdo e supervisdo:

Deverd se apresentar com vestimentas adequadas ao ambiente;
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* A quantidade de horas g ser realizadas serd estabelecida pelo voluntdrio, sendo que o

minimo

deverd ser de 2 horas semandais.
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