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- INTRODUCAO

Férias é o periodo de descanso anual que deve ser concedido ao empregado apdés o

exercicio de atividades POr um ano, elas devem ser concedidas dentro dos 12 meses

subsequentes g aquisicdo do direito.

2= QUEM TEM DIREITO

Todo colaborador fard jus a 30 (trinta)

o funciondrio precisa cumprir para ter direito a tirar férias (

dias de férias. Periodo Aquisitivo: é o tempo que

12 meses trabalhados), Periodo

Concessivo: contado q partir do momento em que termina o periodo aquisitivo, ou seja, é o

tempo que o empregador tem para dar as férias, sendo o responsavel por definir

também g

data de inicio delas. O art. 134 da CLT dispde que as férias devem ser concedidas ao

empregado dentro dos 12 meses seguintes & data em que ele tenhg adquirido esse direito e

0 art. 137 da CLT dispde que se o periodo de férias do trabalhador ndo for concedido dentro

desse tempo, o pagamento da remuneracdo serd em dobro.

3-QUEM NAO TEM DIREITO

Conforme previs&o ng Consolidacéio das Leis do Trabalho, o colaborador perderd o

beneficio se, no curso do periodo aquisitivo:
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deixar de trabalhar, com percep¢do do saldrio, por mais de 30 (trinta)
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permanecer em gozo de licenca, com percepg¢do de saldrios, por mais de 30 (trinta)

dias, em

virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa:

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

4-

PERIODO AQUISITIVO

O periodo aquisitivo, possui regras para garantir que o colaborador obtenha os 30 dias

de férias. Dentro dessas exigéncias estdo as datas de trabalho, estabelecidas no Art. 130 dg

CLT, que informam os percalgos que impedem que os 30 dias corridos de férias sejam reali-

zados.

Conforme CLT o perfodo das férias serd de acordo com o tempo de trabalho, e o que

acarreta na perda de dias de férias. S&o eles:

vezes;

faltas;

duas) faltas.”
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5-

FRACIONAMENTO DAS FERIAS

De acordo com a Lei 13.467/2017 (que alterou o §1°do art. 134 da CLT), as férias poderdo

ser usufruidas em até 3 (trés)

periodos, sendo que um deles néo poderd ser inferior a 14

(quatorze) dias corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada

um, desde que solicitado pelo colaborador e de interesse do gestor do setor, acordado com

o hospital e escrito no comunicado de férias fracionado sua solicitacdo.

6- AVISO DE FERIAS

O aviso de férias é g comunicagdo oficial feita pelo hospital, que formaliza o periodo

de descanso dos funciondrios. Esse comunicado serd feito com 30 dias de antecedéncia,

pois, dessa forma, o colaborador pode se planejar para o descanso. (Artigo 135 da CLT).

Serd encaminhado para cada gestor setorial os comunicados Impressos para que os

Mesmos possam executar a comunicagdio com cada funciondrio.

O prazo de entrega dos comunicados ao DGP serd de 7 dias apds a entrega dos

mesmaos.

7= FLUXO DE FERIAS

7.1- PREVISAO DE FERIAS ANUAL
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Para que a gestdo de férias seja feita de modo equilibrado, o gestor do setor

precisa conciliar as necessidades do hospital com o desejo dos colaboradores.

Assim, serd possivel aliar @ alta produtividade com q motivacdo do pessoal, que
sentird que estd sendo levado em consideracdo na hora do planejamento das férias.
O DGP ird fornecer anualmente aos setores o Plano de Férias dos
Colaboradores (em anexo) constando os respectivos periodos. O colaborador e o
gestor setorial deverdo fazer uma projecdo das férias a serem gozadas no periodo
pretendido. A projecdio poderd sofrer eventuais alteragdes, em virtude dag previsdo
na CLT no seu Art. 136 - A época da concesso das férias serd a que melhor consulte
0s interesses do empregador. Contudo, apds andlise e consentimento de ambas as
partes, considerar-se-d o periodo para todos os efeitos, salvo fato superveniente e
oportuno.
O Plano de férias, apds entrega, deverd ser encaminhado ao DGP no prazo de
07 (sete) dias Uteis para andlise e confecclio dos respectivos memorandos de férias.
7.2- PREVISAO DE FERIAS MENSAL
Ser@io encaminhados Pelo DGP a cada gestor setorial g planilha de férias de
cada més, com 35 dias de antecédencia, por e-mail, para conferéncia ou alteragdo.
O gestor deverd no prazo de 4 dias retornar ao DGP, via e-mail suaq alteracdo da
escala, se este prazo ndo houver manifestagdo do gestor o DGP entenderd como
aceita e encaminhard para o e-social as informagdes de férias daguele més

correspondente.,

Depois de comunicado o e-social ndo poderd haver alteracdes (inclusdio e

exclusdo), pois o hospital deverd realizar g provisdo financeira das férias. Em Casos
excepcionais serio avaliados pela  administracéio, observando a legislaco
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pertinente a questdo de férias e e-social.

8-CANCELAMENTO DE FERIAS

Poderd ser cancelada desde que seja solicitada pelo colaborador e no interesse do

gestor setorial e acordado com a instituicdo.

Deverd ser solicitado a proprio punho e assinado pelo colaborador. O prazo de

cancelamento de férias deverd ser realizado antes do pagamento das férias.

o-

PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE FERIAS

O pagamento de férias derd realizado nos dois Gltimos dias de cada més. O pagamento

serd depositado diretamento na conta bancdria do colaborador.

O recibo de férias estard disponivél imediatamente apés o pagamento para assinatura.

O colaborador deverd comparecer ao DGP para assinatura do recibimento de férias

logo apds o pagamento, o tempo méximo serd 48h.

10-

INTERRUPCAO DE FERIAS

As férias s6é poderdo ser interrompidas por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito

confirmado pelo gestor imediato e/ou Instituic@io. Havendo interrupcéio das férias o restante
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deverd ser gozado de uma sé vez.
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